
Übungsbesprechung 
Offen und ehrlich, keine Schönfärberei, was ist Sac he!  
 
Ereignis / Szenario / Schadenlage  
(Informationen über Örtlichkeiten, Gebäude, Gefahren, Schwierigkeiten etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
ICH - was habe ich positives  an der Übung festgestellt?  
(z. B. grosser Einsatz der Mannschaft, etc.)  
 
 
 
 
 
 
 
ZIEL der Übung war – Das habe ich genau überprüft? 
(maximal 3 Beurteilungskriterien  / Punkt) 
 
 
 
 
 
 
 
FAKTEN  - was habe ich festgestellt ! 
(3 positive + 3 negative Punkte) 
 
 
 
 
 
 
 
VERBINDEN / Konsequenzen / Lösungsvorschläge 
 (Verbesserungs- oder Lösungsvorschlag  aus meiner Sicht, muss das …) 
 
 
 
 
 
 
 
KURZ - Nagel setzen! 
Aufhänger - Wir nehmen mit  für das nächste Mal / in die nächste Übung! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Methodischer Hinweis:  
 

■ Sich auf die Besprechung vorbereiten (Notizen) 
■  Augenkontakt herstellen  
■ Ich-Botschaften statt „man“ oder „wir“ anwenden 
■ Kein Spielraum für Interpretation bieten  

 

Ich � beginne positiv  
Ziel � 3 Beurteilungskriterien 
Fakten � was habe ich festgestellt 
Verbinden � Lösungsvorschläge 
Kurz � wir nehmen mit, (Aufhänger) 


